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10 min

del Aerop_uerto
\ Internacional

10 nlly

de la estacion
del tren

30 nlly

de la cuidad
de San José

5 min

de Cer]tro
Comerciales

2 min

del Hotel
Marriott y el
Hotel AC

UBICACION

BELEN, HEREDIA




PLAZA COMERCIAL EDIFICIOA B

MRS SALON MULTIUSO

MASTER PLAN



Heredia
209,127

Incluye: Herdia, Barva,
Santo Domingo, Santa Barbara,
San Rafael, San Isidro, Belén,
Flores y San Pablo

Alajuela
271,235

Incluye: Alajuela,
San Ramon, Grecia,
Atenas, Palmares

Pavas-Uruca

. 62,508
San José Oeste

Incluye: Santa Ana
Escazu, Mora

FUERZA LABORAL

Gran Area Metropolitana

e Fuerza laboral potencial (INEC-Instituto Nacional de Estadistica y Censos)
* Poblecion: 20-50 anos de Edad, femenino y masculino

San José Noreste
170,084

Incluye: Goicoechea,
Coronado, Tibas , Moravia

San José Centro San José Este
991,020 79,345

Incluye: San José,
La Sabana,Carmen,
Merced, Hospital,
Catedral

Incluye: Zapote,
Montes de Oca,
Curridabat, La Union

San José Sur
4,944

Incluye: San Francisco, Dos Rios,
Hatillo, San Sebastian, Aserri,
Desamparados, Alajuelita

Sub Sector

San José Sur
Alajuela
Heredia

San José Centro
San José Noreste
San José Este

Pavas-Uruca

F. Laboral

338,746
321,860
209,127
196,430
170,084
144,694
62,508

1,556,544

M

% de FL

100%



PORTE PUBLICO

San Antonio
de Belén

Ri0*'Segundos

I Demasa

Jack’s

La Sabana-

Contraloria
SanjAntonio

San José
Pacifico




RUTA PRINCIPAL - RUTA 1
GENERAL CANAS

" RUTA SECUNDARIA

B RUTA SECUNDARIA

-

= TRANSPORTE PUBLICO

Frecuencia de las Rutas

Horario intermedio: cada

25 minutos.

Rutas colectivas: Cada 15 minutos
Rutas General Canas: Cada

10 minutos

Heredia - San Antonio de Belén

- San José - San Joaquin de Flores
San José — Belén

Lindora — San Rafael - Belén
Alajuela - La Aurora - San Joaquin
San José - Alajuela - San Ramoén
San José - Alajuela -

Colectivo San José - Atenas

San José - Grecia

San José - Grecia - Sarchi

San José - Naranjo

San José - Orotina Colectivo

San José - Orotina Expreso

San José - Palmares

San Jose - Zarcero - Laguna

San Ramon - San José Indirecto

NEWMARK







M

OPERATIVAS

0 Controles de acceso Sistema contra incendios 0
@ seguridad cCTV Tanque de agua potable 2
0 Planta de tratamiento 100% Energia de respaldo 0

0 Acceso a Fibra optica Mantenimiento de las
. .. Areas Comunes
Q lluminacion Led
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Amplias areas de parqueo 2

€) EI 70% de los parqueos
son techados




SOSTENIBLES

Q Certificacion Leed Silver Sello de Calidad Sanitaria
0 Certificacion Leed Gold Plan de Reciclaje
en Operacion y
Mantenimiento Hotel de abejas
0 Esencial Costa Rica Cargador eléctrico de CNFL
0 Bandera Azul Certificado de uso de
) energias renovables
Cargadores eléctricos

para las empresas Plan Empresarial de
movilidad Sostenble (Pems)




BIENESTAR

Kiosco Interno
de Cafeteria

0 Plaza Comercial

0 Parada de Bus

0 Salon Multiuso para
eventos o capacitaciones

0 Areas verdes con kioscos
y mesas de pichic

Auto lavado
ecologico

Terrazas
Ley 7600

Acceso directo
al Hotel Marriott

Free Rain, pasillos
techados




Comprometidos con el

NEWMARK

Medio Ambiente

Gestion adecuada
de los residuos.

41% de las zonas verdes
sembradas con plantas
autoctonas

Promovemos el uso del
transporte publico y el
servicio privado de shuttle

Madera utilizada
100% certificada

Banos que ahorran
un 33% de agua

Plan de erosion y
sedimentacion

El 100% del efluente de
la planta de tratamiento
se utiliza para regar las

zonas verdes

15% mas de ahorro
gracias a la eficiencia
energética

70% de los parqueos
estan ubicados bajo
techo

Calles adoquinadas
que funcionan como
depositos de agua

Refrigerantes ecologicos
(sin CFC) utilizados por las
empresas

Cargadores eléctricos
para los inquilinos.




ESPACIOS
DISPONIBLES




Edificio
Piso 3
Piso 4

Area en M2

Parqueos
Asignados
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INTERNAS

Edificio D

NEWMARK



Edificio

Piso 3

Area en M2

Parqueos
Asignados
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